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In meiner Stellenbeschreibung
steht, dass es zu meinen Aufgaben
gehort, fiir Wachstum zu sorgen
und Mitglieder zu akquirieren. Ja,
wir sind immer bemiiht, Gleichge-
sinnte an Bord zu holen.

Wird das gelingen?

Ob das heuer klappt, kénnen wir
noch nicht sagen. Aber wir bemii-
hen uns um neue Unternehmen in
Osterreich. Dabei legen wir Wert
darauf, dass die Eurogast-Qualitdt
gewihrleistet bleibt. Wir sind kein
Einkaufsverein, bei dem es nur um
Konditionsgewinnung geht. Wir
sind ein Zusammenschluss mit
Werten und Dienstleistungen, die
der Gesellschafter umsetzen und am
Markt leben muss. Deswegen sind
wir nicht nur auf Akquisition und
Umsatzzuwachs aus, sondern wir
achten darauf, dass die Qualitit fiir
alle unsere Kunden in Osterreich ge-
wihrleistet wird. Es darf keine Un-
terschiede in der Belieferung geben.

Kann Eurogast mit regionalen
Sortimenten und einer Anpas-
sung an die regionalen Anfor-
derungen ihrer Gastronomie-
kunden gegen die strafferen
Handelskonzerne Metro und
Transgourmet konkurrieren?

Wir gehen davon aus, dass die un-
terschiedlichen regionalen Anfor-
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derungen das Geheimnis unseres
Erfolgs sind. Nicht alle Prozesse
sind fiir jeden Kunden passend.
Kleinere, unabhingig reagierende
Gesellschaften kénnen naturge-
mif viel besser auf Wiinsche, auf
Regionalitit und Sonderldsungen
eingehen. Familiengefiihrte und
kleinere Unternehmen passen nicht
in den Prozess grofer Konzerne
hinein. Und genau da setzen wir
an. Wir sorgen fiir eine regionale
Wertschépfung, die vor Ort bleibt.
Die Wertschopfung fliefdt nicht ins
Ausland ab, sondern sie bleibt dort,
wo auch der Kunde seine produkti-
ven Ergebnisse erzielt, wo der Gast
iibernachtet und wo das Restaurant
angesiedelt ist. Dort sind auch wir.

Auch unsere Lieferanten profi-
tieren von dieser Flexibilitdt. Wir
haben ein zentrales Sortiment, und
wir kénnen bis zur letzten bauerli-
chen Struktur in den Regionen alles
abbilden. Hierfiir haben wir die Vo-
raussetzungen geschaffen, damit al-
les auch technisch funktioniert. Wir
haben zentrale Artikelstimme, die
regionale Dienste leisten. Wenn un-
sere Bauern ein Produkt oder eine
Dienstleistung an einen Grofihidnd-
ler geben wollen, der diese Waren
wiederum der Gastronomie anbie-
tet, dann sorgen wir dafiir, dass die
Artikelstimme on top sind. Und der
Hindler vor Ort sorgt dafiir, dass
die Logistik funktioniert und die re-
gionale Partnerschaft gelebt wird.
Diese Idee passt in grofie Konzerne
nicht hinein. Wir glauben, dass sich
Hotellerie und Gastronomie in ge-
nau solche Bereiche hinein entwi-
ckeln werden und wir hier auch
noch mehr Marktanteile erzielen
konnen. Regionale Kooperationen
im Groffhandel schaffen es meist
nicht {iber die 15-Prozent-Hiirde
marktanteilsmiflig hinaus. Inter-
national gesehen sind wir deutlich
héher angesiedelt, was auch damit
zu tun hat, dass wir in Osterreich
eine sehr lebendige Hotellerie-
und Gastronomiekultur leben. Un-
sere Gastronomen profitieren von
einer grofien Vielfalt. Sie brauchen
keine einheitlichen, sondern indi-
viduelle Produkte. Fiir diesen Be-
darf sind wir die besseren Partner.
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